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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES DE GRADO
CURSO 2025-26
Datos basicos

Cddigo Nombre
Asignatura 3pz31 Identificacion y evaluacion de las dificultades de aprendizaje y los trastornos de desarrollo
Titulaciéon Grado en Educacién Primaria
Modulo Optativas
Materia Mencidn Educacion Especial
Departamento Psicologia
‘ Créditos tedricos ‘ 4 Créditos précticos‘ 2 ‘ Total créditos ECTS ‘ 6
‘ Tipo ‘ Optativa ‘ Modalidad ‘ Presencial ‘ Curso ‘ 2025-26
| Semestre l 62 ‘ Curso ‘ Tercero

Requisitos previos

Dominio de la lengua espariola a nivel oral y escrito (expresion y ortografia).

Recomendaciones

y que se cumplan las fechas de entrega previstas.
Se recomienda también, la colaboracidn en la orientacidn y tutorizacidn por parte del profesorado.

Es conveniente que el alumno domine a nivel basico las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se recomienda que el alumnado realice los trabajos y lecturas preparatorios de las clases, que su asistencia a las sesiones
presenciales implique una activa y reflexiva participacion, procurando llevar un seguimiento y estudio continuo de la asignatura,

Profesores

D2 M2 José Guerrero Lea

Competencias

problematica social, econémica y ambiental, local y/o global

Id. Competencia Tipo
CEO37 |Disefiar procesos de ensefianza y aprendizaje, que permitan identificar y evaluar dificultades del ESPECIFICA
aprendizaje y trastornos del desarrollo. OPTATIVA
CEO40 (Comprender el desarrollo psicoldgico de estos estudiantes e identificar disfunciones. ESPECIFICA
OPTATIVA
CEO41 | dentificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento. ESPECIFICA
OPTATIVA
CEO49 | dentificar trastornos de desarrollo, informarlas y colaborar en su tratamiento. ESPECIFICA
OPTATIVA
CEO52  [Elaborar un marco de referencia para analizar, planificar, desarrollar y evaluar las précticas escolares en el |[ESPECIFICA
marco de la atencion a la diversidad, desde el nivel de centro al de aula para la construccién de OPTATIVA
comunidades escolares sobre la base de valores inclusivos.
SOS1 Competencia en la contextualizacidn critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la TRASVERSAL

Resultados de aprendizaje

Id. Resultado
R1 Conocer las estrategias e instrumentos de evaluacidn de las necesidades educativas especiales.
R2 Conocer e identificar las necesidades educativas especiales derivadas de las dificultades de aprendizaje.

R3 Conocer e identificar las necesidades educativas especiales derivadas de los trastornos de desarrollo.
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R4 Interpretar informes de evaluacién de las necesidades educativas especiales tanto de las dificultades de aprendizaje como
de los trastornos del desarrollo

Actividad formativa

Actividad Horas | Grupo Detalle Competencias a
formativa desarrollar
1. Sesiones 32 Grande Método expositivo: CEO37-CEO40-
tedricas Presentacion, exposicion, analisis o conclusidon de los temas o| CEO41-CEOQ49-
problemas para tratar las nociones, conceptos y CEO52-50S1

procedimientos relevantes de cada tematica, con
participacion del alumnado.

Aprendizaje cooperativo:

Puesta en comun del contenido dirigido por el profesorado.
Actividad supervisada con participacion compartida que
promueve la critica y el debate sobre los conocimientos
tratados, materiales presentados y actividades realizadas.

2. Sesiones 16 Mediano Estudio de casos: CEOQ37-CEO40-
practicas - Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesorado CEO041-CEQ49-
para la resolucién de problemas y la realizacion de las CEO52- SOS1

actividades y tareas relacionadas con cada tematica.
- Preparacion de lecturas, ensayos y propuestas de actuacion
fundamentadas para entregar y/o exponer en clase.
Aprendizaje cooperativo:
Puesta en comun del contenido dirigido por el profesorado.
Actividad supervisada con participacion compartida que
promueve la critica y el debate sobre los conocimientos
tratados, materiales presentados y actividades realizadas.

3. Trabajo 98 Individual y - Preparacién de informes, ensayos y trabajos orales y/o CEO37-CEO40-
auténomo pequefio escritos individuales y/o grupales empleados para el CEO41-CEO49-
grupo seguimiento del proceso de aprendizaje. CEO52- SOS1

- Visualizacién de material audiovisual, busquedas
bibliograficas, lecturas recomendadas.

- Otras actividades propuestas por el profesorado para ampliar
y concretar el conocimiento de la asignatura.

- Estudio auténomo del alumnado

4. Tutorias 2 Individual y Sesiones de interaccidn y actividad del profesor con el CEO37-CEO40-CEO41-
pequeiio alumno o con el grupo que permita facilitar la elaboracion CEO049-CEO52- SOS1
grupo significativa del conocimiento a través de la resolucion de

dudas y aclaraciones.
5. Evaluacion 2 Grande Realizacidn de pruebas escritas. CEO37-CEO40-CEO41-

CEO49-CEO52- SOS1

Sistema de evaluacidn
Procedimiento de evaluacion

Descripcion del Sistema Tarea/actividades de Medios, técnicas e instrumentos |Ponderacion | Competencia a
evaluacion de evaluacion evaluar
Observacion directa del Observacion directa del e  Registro de asistencia/ 10% CEO37-CEO40-
alumnado en su implicacién | alumnado ensu lista de control CEO41-CEO49-
en el aula. implicacién en el aula e Registro de CEO52-5S0s1
presencial y virtual intervenciones y calidad
de las mismas.
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Trabajo en grupo: | El alumnado entregara | Informe de la actividad, 15% CEO37-CEO40-
analisis de experiencias, | uninforme con las documento de anlisis (rubrica, CEO41-CEO49-
resolucion de problemas, | actividades/practicas escala de valoracién) CEO52-S0S1
lecturas y documentos | que realizard a lo largo

elaborados durante el curso, | del curso

tanto  obligatorios  como

optativos.

Trabajo individual: analisis de | El alumnado entregara | Informe de la actividad, 15% CEO37-CEO40-
experiencias, resolucién de un informe con las | documento de analisis (rubrica, CEO41-CEO49-
problemas, lecturas y | actividades/précticas escala de valoracién) CEO52-S0S1
documentos elaborados | que realizara a lo largo

durante el curso, tanto | del curso

obligatorios como optativos

Pruebas escritas/orales sobre | Realizacién de prueba | Revisién de la prueba basada en 60% CEO37-CEO40-

la aplicacién de los contenidos
de la materia.

escrita sobre los
contenidos de la
asignatura

el contenido de la asignatura y las
actividades realizadas a lo largo
del curso

CEO41-CEO49-
CEO52-S0s1

Criterios Generales de evaluacion

Los alumnos que hayan asistido regularmente a clase (80% de asistencia) y entregado las actividades y trabajos en las fechas

previstas se acogeran a:

- Evaluacién continua que se orienta a la comprobacion de la consecucidn de los objetivos, al desarrollo de las capacidades y
a la mejora del propio proceso de aprendizaje. Se valorara:

e Nivel y calidad de la participacion e intervencion de cada alumno en el aula y en el grupo.

¢ Nivel de las argumentaciones y razonamientos expresados en el desarrollo de las diferentes actividades.

e Nivel de andlisis, comprensidn y profundizacion de los conocimientos adquiridos.

¢ Nivel de elaboracién y coherencia de los trabajos propuestos.

e Grado de participacidn e implicacidn en las tutorias.

- Evaluaciéon sumativa:

e Habrd actividades sobre el contenido de la materia a lo largo del curso.

Procedimiento de calificacion

La calificacién final de estos estudiantes se calculard en el caso de que el alumno alcance el 50% en cada una de las tareas de
evaluacion indicadas y asista al 80% de las sesiones presenciales.

El alumnado que no haya cumplido con el porcentaje de asistencia (80%) podra solicitar la evaluacién global de la asignatura,

segun la normativa vigente.

Contenido

Contenido

Competencias
relacionadas

Resultados de
aprendizaje
relacionados

1. Identificacién e interpretacién de informes respecto a las NEE derivadas de las
dificultades especificas del lenguaje oral, la lectura, la escritura y la expresion escrita.

CEO37-CEO40-
CEO41-CEO49-
CEO52-S0S1

R1-R2-R3-R4
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