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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES DE GRADO
CURSO 2025-2026

Datos basicos

Cadigo Nombre

Asignatura 3pz32 Educacion Inclusiva

Titulacion Grado en Educacion Primaria

Modulo Optativas

Materia Mencidn Educacion Especial

Departamento Psicologia
‘ Créditos tedricos ‘ 4 Créditos précticos‘ 2 ‘ Total créditos ECTS ‘ 6
‘ Tipo ‘ Optativa ‘ Modalidad ‘ Presencial ‘ Curso ‘ 2025-26
| Semestre l 69 ‘ Curso ‘ Tercero

Requisitos previos

Dominio de la lengua espafiola a nivel oral y escrito (expresion y ortografia).

Recomendaciones

Es conveniente que el alumno domine a nivel basico las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se recomienda que el alumnado realice los trabajos y lecturas preparatorios de las clases, que su asistencia a las sesiones
presenciales implique una activa y reflexiva participacion, procurando llevar un seguimiento y estudio continuo de la asignatura,
y que se cumplan las fechas de entrega previstas.

Se recomienda también, la colaboracién en la orientacién y tutorizacidn por parte del profesorado.

Profesores

D2 M2 Dolores Fernandez Alex

Competencias

Id. Competen Tipo
cia

CE43 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad. ESPECIFICA

OPTATIVA

CE45 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes | ESPECIFICA
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje. OPTATIVA

CEO50 | Conocer los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la educacion ESPECIFICA
inclusiva. OPTATIVA

CEO51 | Asumir una postura critica y reflexiva ante la diversidad de posiciones teérico-practicas sobre la ESPECIFICA
Atencidn a la Diversidad, que emane del conocimiento de las situaciones de exclusién/inclusion OPTATIVA
socioeducativa que los y las estudiantes pueden encontrar en el contexto escolar.

CEO52 | Elaborar un marco de referencia para analizar, planificar, desarrollar y evaluar las practicas escolares en| ESPECIFICA
el marco de la atencion a la diversidad, desde el nivel de centro al de aula para la construccién de OPTATIVA
comunidades escolares sobre la base de valores inclusivos.

CEO53 | Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar respuestas socioeducativas para eliminar las barreras de ESPECIFICA
aprendizaje y participacidn de los y las estudiantes, asi como a las necesidades del profesorado y OPTATIVA
potenciar la implicacién de las familias en la escuela.

SOS1 Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la TRANSVERSAL
problematica social, econémica y ambiental, local y/o global.
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S0s4 Competencia en la aplicacidn de principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en TRANSVERSAL
los comportamientos personales y profesionales.

Resultados de aprendizaje

Resultado

R1 Comprender los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la educacién inclusiva.

R2 Analizar el planteamiento inclusivo que realizan las normas del sistema educativo espafiol.

R3 Identificar las barreras de aprendizaje y a la participacidn con las que se encuentran los y las estudiantes en la escuela
primaria.

R4 Formular propuestas para articular documentos de planificacion y gestion de centros que promuevan modelos
inclusivos.

R5 Disefiar materiales accesibles para educacion primaria.

R6 Utilizar un lenguaje no discriminatorio.

R7 Planificar practicas educativas en el marco de la atencién a la diversidad en educacién primaria, sobre una base
inclusiva.

R8 Aplicar estrategias inclusivas a nivel de centro y aula.

R9 Identificar recursos educativos del entorno escolar y comunitario para el desarrollo de modelos inclusivos.

R10 Implementar estrategias adecuadas para el trabajo en red en torno a la diversidad del alumnado y, especialmente,
cuando se precise la colaboracidn con otras instituciones.

R11 Generar alternativas de intervencién educativa que renueven las practicas pedagdgicas de la educacion especial en el
marco de una Escuela Inclusiva.

Actividad formativa

Actividad Horas | Grupo Detalle Competencias a
formativa desarrollar
1. Sesiones 32 Grande Especificas de las clases cuya modalidad organizativa se CEO43
tedricas corresponde con el grupo clase completo. En este tipo de COE45
sesiones podemos plantear diversos métodos de ensefianza/ CEO50
aprendizaje de caracter individual o grupal: método CEO51
expositivo/leccién magistral, estudio de casos, resolucion de CEO52
ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas, CEOS3
aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, SOS01
contrato de aprendizaje desde un enfoque comunicativo. S0OS04
2. Sesiones 16 Mediano Relacionadas con la distribucién de grupos reducidos, se CEO43
prdcticas plantean como momentos para la gestion de la informacion y su CEO45
aplicacion. Algunos ejemplos de practicas: de aula (seminario, CEO50
talleres, simulaciones), de laboratorio, de campo, de CEO51
informatica, planteadas CEO52
en sus modalidades individuales o colaborativas. CEO53
S0S01
SOS04
3. Trabajo 98 Individualy [Modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se CEO43 CEO45 CEO50
auténomo pequefio responsabiliza de la organizacién de su trabajo de la adquisicion| CEO51 CEO52 CEO53
grupo de las diferentes competencias segun su propio ritmo. SOS01 SOS04
4. Tutorias 2 Individualy [Tutorias: modalidad organizativa de la ensefianza universitaria CEO43 CEO0O45
pequefio en la que se establece una relacién personalizada de ayuda en CEO50 CEO51
grupo el proceso formativo entre un facilitador o tutor; CEO52 CEO53
habitualmente, profesorado y uno o varios estudiantes S0OS01 S0s04
(individual o grupal) y con la posibilidad de que sea presencial
(dependencias del centro) o virtual a través de los recursos que
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ofrece la plataforma Moodle.

5. Evaluacion 2

Grande

actuaciones.

Evaluacidén o tarea de evaluacién: entendida como la/s
actividad/es o trabajos que deben realizarse coherentes con el
objeto de evaluacion especificado (competencia) y acorde con
los resultados de aprendizaje que se esperan conseguir y que se
concretaran, por lo general, en uno o varios productos o

CEO43
CEO45
CEO50 CEOS51
CEO52 CEOS3
SOS01 S0s04

Sistema de evaluacidn
Procedimiento de evaluacion

Descripcion del Sistema

Tarea/actividades de

Medios, técnicas e instrumentos

Ponderacion

Competencia a

evaluacion de evaluacion evaluar
Trabajo en grupo: | . Lectura y andlisis de | - Informe de la actividad — anélisis 30% CEO43
andlisis de  experiencias, | documentos. de documento — rubrica y/o CEO45
resoluciéon de  problemas, | - Disefio de materiales | escala de valoracion. CEO50
lecturas y documentos | y recursos. - Materiales o recursos CEOS1
elaborados durante el curso, Investigacién  y | elaborados — presentacion y CEO52
tanto  obligatorios  como | ;5 jicacion de | analisis — rdbrica y/o escala de CEOS3
optativos. estrategias. valoracién. 50501
SOS04
Trabajo individual: andlisis de | - Lectura y andlisis de | - Informe de la actividad — analisis 20% CEO43
experiencias, resolucién de documentos. de documento — rubrica y/o escala CEO45
problemas, lecturas v | - Elaboracién  de | de valoracion. CEO50
documentos elaborados | ensayo académico. CEO51
durante el curso, tanto CEO52
obligatorios como optativos. CEOS53
S0OS01
SOS04
Pruebas escritas/orales sobre | - Realizacién de prueba | - Examen — andlisis del examen — 50% CEO43 CEO45
la aplicacidn de los contenidos | escrita  sobre  los | rubrica, lista de control, escala de CEO50 CEO51
de la materia. contenidos de  la | estimacion. CEO52 CEO53
materia S0S01 SOS04
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Criterios Generales de evaluacién

Los alumnos que hayan asistido regularmente a clase (80% de asistencia) y entregado las actividades y trabajos en las fechas

previstas se acogeran a:

- Evaluacion continua que mira los objetivos, al desarrollo de las capacidades y a la mejora del propio proceso de aprendizaje

teniendo como referencia los resultados de aprendizaje. Ademas se valorara:

Nivel y calidad de la participacién e intervencion de cada alumno en el aula y en el grupo.

Nivel de las argumentaciones y razonamientos expresados en el desarrollo de las diferentes actividades.
Nivel de analisis, comprensidn y profundizacidon de los conocimientos adquiridos.

Nivel de elaboracidn y coherencia de los trabajos propuestos.
Grado de participacién e implicacion en las tutorias.

- Evaluacion sumativa: Habra actividades sobre el contenido de la materia a lo largo del curso.

Procedimiento de calificacion

- Evaluacion continua que mira los objetivos, al desarrollo de las capacidades y a la mejora del propio proceso de aprendizaje.

- Evaluacion sumativa, habra actividades sobre el contenido de la materia a lo largo del curso.

El alumnado que no haya cumplido con el porcentaje de asistencia (80%) podra solicitar la evaluacion global de la asignatura,

segun la normativa vigente.

Contenido

Contenido

Competencias
relacionadas

Resultados de
aprendizaje
relacionados

1. Modelos de educacién inclusiva. CEO50 R1-R2-R6
S0OS01 S0S04
2. Barreras al aprendizaje, la participacién y la comunicacién en Educacién Primaria. CEO53 R3-R6
S0OS01 S0S04
3. La inclusién educativa en el marco normativo. CEO50 R1-R2-R6
S0OS01 S0S04
4. Bases de la cultura inclusiva. CEO51 R6 —R11
S0OS01 S0S04
5. Estrategias para el desarrollo de una politica, cultura y practica inclusiva en CEO45 -CE52 - CE53 | R3-R4-R5-R6-R7-R8-
Educacién Primaria. S0OS01 S0S04 R9 - R10
6. Propuestas de accién en educacidn inclusiva desde la perspectiva de centro y aula. [CEO43 — CEOA45 - CE52| R4-R5-R6-R7-R8- R9-
5050150504 | R10
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