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CURSO 2025-26
Datos basicos

Cédigo Nombre

Asignatura 4pz01 Practicum Il

Titulacion Grado en Educacidn Primaria

Maédulo Practicum

Materia Practicum

Departamento Didactica
‘ Créditos tedricos ‘ 0 Créditos practicos ‘ 0 ‘ Total créditos ECTS ‘ 24
‘ Tipo ‘ Practicas Externas ‘ Modalidad ‘ Presencial | Curso | 2025-2026
| Semestre ‘79 ‘ Curso ‘ Cuarto

Requisitos previos

Haber superado el Practicum I.
El alumnado Erasmus debera acreditar, al menos, un nivel B1 de espafiol para cursar esta asignatura.
La asistencia tanto a los centros de practicas como a los seminarios sera obligatoria.

El alumnado asume el compromiso ético de respeto, propio del trabajo con menores; asi como la confidencialidad de la
informacién que se conozca sobre las personas y el centro con motivo de las Practicas.

Recomendaciones

Los contenidos del Practicum Il vinculados a la mencidn se estableceran de manera coherente y diferenciada para cada una de
ellas, incluyendo los distintos idiomas en el caso de la mencidn de Lengua Extranjera AICLE. Ademas, el disefio y las actividades de
la especialidad estaran integradas en una comision Unica de Practicum Il: conjunta e integrada.

Profesores

Dia. Rosa I. Garcia Gonzélez / D. Eduardo Paulete Nufiez
Dfia. M2 José Guerrero Lea / DiAa. Virginia Godoy Zafra
Dfia. M2 Jesus Llamas Gonzalez

Competencias

Id. Competencia Tipo

CB2 |Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y Basica
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB5 |Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender Basica
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CE 38 |Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestidn de la misma Especifica

CE 39 |[Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y| Especifica
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE40 [Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje| Especifica
mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias

CE 41 |Relacionar teoriay practica de la realidad del aula y del centro Especifica

CE 42 |Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica. Especifica

CE 43 |Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacidén que se puedan establecer en| Especifica
un centro.

CE 44 |Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de estudiantes 6-12 afios. Especifica

CE 45 |Conocer las formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno | Especifica
social.
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CT5 |Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno profesional. | Transversal
Conocimiento del contexto de la profesién vinculada al titulo de Grado en el mundo.
CT6 |Disefio para todos y accesibilidad universal Transversal

Resultados de aprendizaje

Id.

Resultado

R1 |Conocer la cultura organizativa de los centros en esta etapa e implicarse en su mejora

R2  |Gestionar el aulay los procesos de interaccion, creando un ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia

R3 Planificar, realizar y evaluar intervenciones de e/a en el aula.

R4  |Elaborar propuestas de innovacién docente partiendo de la realidad del aula.

R5 |Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su conocimiento mas que en
usuarios y consumidores de él.

R6  [Servirse de la evaluacion como medio de la reflexién y mejora profesional.

R7  |Detectar y minimizar barreras al aprendizaje y la participacion

medio-ambiental

R8 |Integrar en la participacién docente los aspectos transversales recomendados en el curriculo de educacién primaria que
concierna a la igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacion

Actividad formativa

Actividad Horas | Grupo Detalle Competencias a
formativa desarrollar
1. Sesiones 27'5 h. Mediano |- METODO EXPOSITIVO CB2,CB5, CE 38, CE 39,
tedrico-practicasy - ESTUDIO DE CASOS CE 40, CE 41, CE 42,
tutoria grupal CE 43, CE 44, CE45,CT5,
CT6
2. Sesiones 351’5 Individual |PRACTICAS DE CENTROS: aquellas que se planifican con el CB 2, CB 5, CE 38, CE 39,
practicas h objetivo de acercar al estudiante en el ejercicio de su futuro CE 40, CE 41, CE 42,
Practicum de ambiente profesional. CE 43, CE 44, CEA45,CT5,
Titulacion CT6
3. Trabajo 219 h Individual |- Relacionar teoria y practica de la realidad educativa a través de CB 2, CB 5, CE 38, CE 39,
auténomo un diario de campo, ficha registro de técnicas y/o actividades CE 40, CE 41, CE 42,
desarrolladas, andlisis del centro y del aula de priacticas, plantillas CE 43, CE 44, CE 45, CT5,
de observacion... CT6
- Estudio y preparacién individual de lecturas, trabajos,
memorias, etc.,, para integrar el conocimiento que ha de
presentar y debatir con el grupo.
-Busqueda, seleccion y analisis individuales y grupales de
informaciones relativas a los contenidos de la asignatura.
4. Evaluacion 2 h. Individual [Pruebas orales y/o escritas individuales y/o grupales, empleadas| CB 2, CB 5, CE 38, CE 39,
para el seguimiento del proceso de aprendizaje. CE 40, CE 41, CE 42,
CE43,CE 44, CEA45,CT5,
CT6

Procedimiento de evaluacion

Descripcion del Sistema

Tarea/actividades de

Medios, técnicas e instrumentos |Ponderacion

Competenciaa

el proceso y sus resultados.
Trabajo individual: analisis de

Trabajo individual

experiencias, resolucion de

evaluacion de evaluacion evaluar
Observacion directa del alumnado Observacion del Medio de evaluacion: Informe del 40% CB 5, CE 27, CE 28,
en su implicacion en el aula alumnado tutor profesional CE 29, CE 30, CE 31,
CE 32, CE33,CE34

Instrumento:

Escala de valoracion /Informe
Informaciéon individual aportada Medio de evaluacion: Informe de CB 5, CE 27, CE 28,
directamente por el alumnado sobre las practicas (memoria, 50% CE 29, CE 30, CE 31,

portafolios, diario, reflexién...), +
informe del tutor profesional 10%
Instrumentos: Rubrica/Escala de

CE 32, CE33,CE34
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problemas, lecturas y documentos estimacion
elaborados durante el curso, tanto
obligatorios como optativos

Sistema de evaluacion

Criterios Generales de evaluacién
Requisitos formales imprescindibles.
1. Participar en los plazos y términos establecidos en el proceso de solicitud de centros de practicas.
Cumplimiento con la asistencia al centro de practicas.
Participacidn e implicacidn en las actividades, tareas y actuaciones recogidas en el Plan Formativo.
Cumplimiento con la elaboracidn y entrega de los documentos y producciones recogidas en el Plan de practicas.
Cumplimiento con la confidencialidad de la informacion sobre las personas e instituciones de las que se conozca por
razén de las practicas.

Uk wN

Seran objeto de evaluacidn todos los aspectos implicados en las practicas: cumplimiento de los aspectos procedimentales,
actuaciones en los centros de practicas, trabajo en los seminarios de practicas y entrega de documentos solicitados.

La asistencia tanto al centro de prdacticas como a los seminarios es obligatoria dado que ni el aprendizaje consolidado ni su
comprobacion son posibles sin ella. Las faltas, justificadas o no, y/o la carencia de trabajos solicitados o de los requisitos de
participacion sefialados, impediran la aprobacién de la asignatura.

Procedimiento de calificacion
Para superar esta asignatura es condicién necesaria tener en cada bloque la mitad de su valor maximo.

Los alumnos que no superen la primera convocatoria, pero hayan cumplido con todos los requisitos de participacion y tengan
superada la actuacidn valorada por el tutor profesional del centro, mantendran la calificacion aprobada el tiempo que estipule el
Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes (SERA) del Grado en Ed. Primaria debiendo completar la nota con la parte suspensa. Si
no estuviera superada debera repetir el periodo de estancia en centros.

En el caso de la valoracidn del tutor académico (supervisor) se mantendra el aprobado el tiempo que fije el SERA siempre que se
hubiera cumplido con los requisitos de participacidn sefialados, en caso contrario, debera repetirse la asistencia a los seminarios.

Contenido
Contenido Competencias Resultados de
relacionadas aprendizaje
relacionados
1. Anadlisis del centro y del aula: andlisis y valoracion de su organizacion y|CB2, CB5, CE38, CE39, R1, R2
funcionamiento CE41, CE42, CE43,
CE45, CT5, CT6
2. El curriculum y su planificacién CB2, CB5, CE40, CT5, R1, R3
CT6
3. El profesorado: roles. Actuaciones y proceso de socializacion CB2, CB5, CE38, CE39, R2, R3, R4
CE44, CT5, CT6
4. El alumnado y su rol en el aprendizaje CB2, CB5, CE38, CE39, R2, R3, R7
CE44, CT5, CT6
5. El curriculum como desarrollo de la intervencién educativa CB2, CB5, CE40, CT5, R1, R3, R4, RS
CTé
6. Evaluacion de los procesos educativos CB2, CB5, CE38, CE40, R3, R6
CT5, CT6
7. La accidn tutorial en el proceso educativo CB2, CB5, CE38, CE39, R2, R7, R8
CE44, CE45, CT5, CT6
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