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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES DE MASTER
CURSO 2026-2027

Datos basicos

Cédigo Nombre
Asignatura 1166114 |ATENCION A LA DIVERSIDAD: ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION
Titulacién Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas
Duracion Anual
Tipo Especifica
Idioma Optativa
ECTS 3
Departamento Didactica

Requisitos y recomendaciones

La asistencia a clase es obligatoria. Toda produccion académica y realizacidén de trabajos escritos o exposiciones orales estaran suj
etos al codigo ético en relacion a la propiedad intelectual.

Oferta en Lengua Extranjera

No se oferta

Movilidad

No se oferta

Profesores

Claudia Ruiz Lopez

Resultados de aprendizaje

Id. Resultado
R1 Elaborar trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando informacién
(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia)
R2 Colaborar en la elaboracién de proyectos de accidn tutorial basados en la atencion a la diversidad y la
orientacién académica profesional.

R3 Adaptar contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos dados de atencién a la diversidad.
R4 Resolver casos en los que deba analizar procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, con
especial atencidn a la motivacion y el estimulo personal, proponiendo la solucién de los problemas

detectados

R5 Identificar y proponer las habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y para abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

R6 Resolver casos aplicando recursos y estrategias de informacidn, tutoria y orientacion académica y profesional
con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y a la familia

R7 Disefar programas de apoyo y diversificacidn curricular.

R8 Elaborar programaciones de actuacidn de orientacidn, tutorizacién y apoyo en diversas etapas educativas.

R9 Conocer e interpretar las bases tedrico-conceptuales del desarrollo académico y profesional en la infancia y
en la adolescencia.

R10 Planificar y aplicar estrategias y programas de intervencion en orientacion profesional en educaciéon primaria
y secundaria hacia la participacion en una sociedad activa.

R11 Adoptar una actitud activa y transformadora ante los retos de la orientacién profesional en educacién

primaria y secundaria

Competencias
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Id. Competencia Tipo

CB6 |Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen | Basica
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 |Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn Basica
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de | Basica
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas Basica
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar Basica
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 |Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente General
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

CG2 |Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando procesos General
educativos que faciliten la adquisicidon de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CG5 |Disefary desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién | General
emocional y en valores.

CG8 |Disefary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un General
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en
la evaluacion, investigacidn y la innovacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CT1 [Fomentary garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad  [Transversal
universal, igualdad, no discriminaciéon y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 [Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor. Transversal

CT3 |Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal. Transversal

CT4 [Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar Transversal
actitudes de participacion y colaboracién como miembro activo de la comunidad.

CT5 |Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadana y profesional en defensa de un futuro (Transversal
sostenible.

CT6 |Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional. Transversal

SOS1 |Competencia en la contextualizacidn critica del conocimiento estableciendo interrelaciones  |Transversal
con la problematica social, econémica y ambiental, local y/o global.

SOS4 |Competencia en la aplicacidn de principios éticos relacionados con los valores de la Transversal
sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.

CE4 | dentificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes con Especifica
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje

CE5 [Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y Especifica
resolver posibles problemas.

CE12 |Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacion familiar. Especifica
CE22 |Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los Especifica
estudiantes.

CE8 |Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana. Especifica

CE9 |Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro Especifica

atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de
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problemas de aprendizaje y convivencia.

CE23 |Integrar la formacidn en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza- | Especifica
aprendizaje.

CE24 |Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un instrumento Especifica
de regulacién y estimulo al esfuerzo.

Contenidos

Los contenidos se estructuraran en los siguientes temas:

TEMA 1. El centro de trabajo. Condicionantes legales y organizativos de la accién tutorial. EI POAT y las necesidades de
los docentes.

TEMA 2. Atencidn a la Diversidad y Accién Tutorial

TEMA 3. Orientacion Académica Profesional y Accién Tutorial
TEMA 4. Las tutorias: Accion Tutorial

TEMA 5. Procesos de Ensefianza- Aprendizaje y Accion Tutorial.
TEMA 6. La Formacién Inicial y Permanente y la Accidn Tutorial.

Actividad formativa

Actividad Horas Detalle
formativa
01 Teoria 10,5 Sesiones tedricas de clase
02 Practicas, seminarios y 10,5 Sesiones practicas de clases
problemas
10 Actividades formativas 38 Trabajo autdnomo, lectura, indagacion y resolucién de problemas.
no presenciales
11 Actividades formativas 6 Seguimiento individualizado.
de tutorias
12 Actividades de evaluacién 10 Desarrollo de actividades evaluables.

Sistema de evaluacion
Procedimiento de evaluacion

Tareas/actividades Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion Ponderacién
Compendio reflexivo en Portfolio individual. 25 9%

torno a aprendizajes

Actividades practicas Portfolio grupal e informe de practicas 65 %
grupales

Participacidn, colaboracién | Evidenciasy participacién en jornadas, foros, correo y tutoria. 10%

e implicacién del alumnado
en la asignatura.
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Criterios de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

Actividades prdcticas de aula en grupo.

Se encomendaran tareas y actividades de aula para ser desarrolladas en pequeiio grupo. Dichas actividades serviran de

base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado en el aula.

Participacion en el aula.

- Se elaboraran fichas de observacién y rdbricas que permitan valorar dicha participacidn, que se concretard en
la valoracion de las intervenciones en discusiones y debates, asi como de las preguntas y aportaciones que
hace. Actividades practicas de aula individuales.

- Se encomendaran tareas y actividades de aula para ser desarrolladas individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus virtual.

- Participacién en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc. Lectura de monografias y ejercicios sobre el mismo.

- Lecturas de documentos, articulos, libros con cuestionarios, guias o testigos de lectura. Pruebas escritas y/o
trabajos finales de revisién y sintesis.

- Al objeto de promover una visidon de conjunto de cada una de las materias, se realizaran pruebas finales, en
unos casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en forma de trabajos globales de sintesis o de ap
licacién de los conocimientos adquiridos. Para la obtencién de la calificacidon de Sobresaliente y Matricula de
Honor, el alumnado deberd solicitar al profesor y utilizar bibliografia de profundizacion.

- Paraser evaluado en la modalidad de evaluacion continua, el alumnado debera cumplir con la asistencia, al
menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase, asi como cumplir con la entrega de practicas, actividades
de clase y/o trabajos, en la forma y plazos establecidos. El alumnado que incumpla lo establecido en la
modalidad de evaluacién continua, o que por decisién propia asi lo desee, tiene derecho a ser evaluado de
manera global, segln lo contemplado en la Instruccién de Junta de Centro aprobada en sesién ordinaria de 30
de junio de 2022.
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