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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES DE MASTER
CURSO 2026-2027

Datos basicos

Cédigo Nombre
Asignatura 1166114 Atencion a la diversidad: Escuela inclusiva
Titulacion Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Duracién Anual
Tipo Optativa
Idioma Castellano
ECTS 6
Departamento Didactica

Requisitos y recomendaciones

Para el alumnado extranjero se requiere un nivel de espafiol B2

Oferta en Lengua Extranjera

No se oferta para lengua extranjera

Movilidad

No se oferta para movilidad

Profesores

M2 Dolores Fernandez Alex

Resultados de aprendizaje

Id. Resultado

1 Definir el concepto de Escuela Inclusiva y conocer el proceso para llegar a construirla.

2 Identificar las diferentes necesidades que pueda presentar el alumnado en el dmbito escolar.

3 Relacionar la escuela inclusiva con educacién de calidad para todos y todas.

4 Gestionar los recursos necesarios para atender a la diversidad del alumnado.

5 Crear y aplicar material para mejorar las situaciones de ensefianza-aprendizaje del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. El aprendizaje cooperativo.

6 Disefiar programaciones diversificadas para la atenciéon de todos los alumnos.

7 Desarrollar habilidades y actitudes para la necesaria comunicacién en el ambito educativo.

8 Valorar la igualdad de oportunidades y la atencidon a la diversidad en contextos educativos.

9 Valorar las ventajas del trabajo en equipo y colaborativo, especialmente ante la diversidad de
capacidades, social, cultural y linglistica del alumnado.

10 Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del
conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias
actuales del aprendizaje y de la instruccidn.

11 Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias
de orientacidn e intervencidn orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

12 Saber disefar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicion del

proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular

y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacién,
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atencidn a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito
escolar.

13

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcion educadora de la familiay la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién, en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de tratoy no discriminacion de las personas con discapacidad o en
cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusiéon
social y

escolar.

14

Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar
en la educacién en general, y en el rendimiento escolar en particular.

15

Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcién de medidas para la coordinacién del centro escolar
con las familias y disefiar estrategias orientadas a favorecer

la efectiva participaciéon y colaboraciéon de éstas en los procesos educativos.

16

Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisién y mejora de los procesos de enseflanza y

aprendizaje y de evaluacién, y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

17

Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompanamiento al alumnado
en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de
decisiones.

18

Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de un proyecto
de vida, y en la adopcidn de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su
insercién laboral.

19

Aplicar técnicas de mediacidn para la gestidon de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia

en los Centros

20

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacién
educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en

los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

21

Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros

educativos.

22

Conocer vy utilizar algunas herramientas digitales bdasicas por su utilidad en las tareas de orientacion

y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

23

Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de lainclusiéony la exclusién

socioeducativa.

24

Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en
el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

25

Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién a la

diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

26

Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los

trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

27

Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacidn, intervenciones de
apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencidn a la Diversidad.

28

Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con

diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Competencias
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Competencia Resultado formacién y aprendizaje

COMPETENCIA Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de

BASICA participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion
de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIA Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi

BASICA como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacién profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

COMPETENCIA Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que

BASICA faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacidn previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

COMPETENCIA Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn a la equidad, la educacién emocional y en

BASICA valores.

CQNIPETENCIA Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

BASICA aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPETENCIA Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en

BASICA entorno nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio

COMPETENCIA Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios

BASICA a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan

BASICA a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

COMPETENCIA Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

BASICA que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

COMPETENCIA Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

TRANSVERSAL

COMPETENCIA Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad,

TRANSVERSAL no discriminacion y los valores democrdticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIA Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

TRANSVERSAL

COMPETENCIA ITrabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de

TRANSVERSAL participacion y colaboracién como miembro activo de la comunidad.

COMPETENCIA Desarrollo de valores civicos y participacidon ciudadana y profesional en defensa de un futuro sostenible

TRANSVERSAL

COMPETENCIA Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional

TRANSVERSAL

COMPETENCIA Identificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes

ESPECIFICA capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

COMPETENCIA Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles

ESPECIFICA problemas.

COMPETENCIA Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

ESPECIFICA

COMPETENCIA Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a

ESPECIFICA criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y
convivencia.

COMPETENCIA Adquirir habilidades sociales en la relacidn y orientacién familiar.

ESPECIFICA

COMPETENCIA Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes

ESPECIFICA

COMPETENCIA Integrar la formacidon en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ESPECIFICA

COMPETENCIA Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y

ESPECIFICA

estimulo al esfuerzo.
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Principios y fundamentos de la educacién inclusiva

Educacion inclusiva y orientacién en Educacién Secundaria

Barreras al aprendizaje y la participacion

El curriculo en el marco de la educacién inclusiva

Procesos de Innovacién y mejora para avanzar hacia centros

mas inclusivos

Actividad formativa

Actividad Horas Detalle
formativa
0.1 Teoria 21 Sesiones presenciales de caracter tedrico-practico
0.2 Pricticas, 21 Practicas y actividades presenciales individuales vy grupales de aula.
seminariosy
problemas
10. Actividades 82,00| Trabajo auténomo: lecturas, indagaciones dirigidas, resolucién de tareas
formativas no Elaboracion de sintesis reflexiva  sobre aspectos tedrico-
presenciales .
conceptuales de la asignatura.
Elaboracién de trabajos individuales y grupales de investigaciony de
aprendizaje-servicio.
11. Actividades 2,00 Seguimiento de la formacién
formativas de tutorias
12. Actividades de 24,00| Desarrollo de actividades evaluables como:

evaluacion

- Pruebas de sobre aspectos tedrico-conceptuales.
- Trabajos de sintesis reflexiva sobre aspectos tedrico- conceptuales de la
asignatura.

Trabajos individuales y grupales de investigaciéon y de aprendizaje-servicio.

Sistema de evaluacion

Procedimiento de evaluacion

Tareas/actividades

Medios, técnicas e instrumentos | Ponderacién
de evaluacion

Compendio reflexivo en torno a aprendizajes Portafolio individual 35%
Micro-investigacion o ApS Trabajo grupal 35%
Actividades practicas individuales y grupales, informes, testigos de | Informes de Practicas 20%

lectura, etc
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Criterios de evaluacion

Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacién existente, general y especifica,
obligatoria y complementaria. En este sentido, para optar a la calificacién de  SOBRESALIENTE y MATRICULA DE
HONOR, el alumnado deber3d utilizar bibliografia de profundizacion.

Comprension de las ideas bdsicas y del material de trabajo. Se valorara el grado de comprensidn de lo que
dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

Precision y dominio conceptual. Se valorara el grado de dominio que se tenga de los conceptos y de los términos
que se manejen en el trabajo asi como la precision de los términos que utilizamos.

Elaboracion de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los textos se expresen de forma
nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las palabras del autor/a.

Relacion de ideas y conceptos. Se valorard el que se relacionen las distintas ideas y conceptos manejados
(comparacién, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma perspectiva que entre perspectivas
distintas.

Profundidad en el andlisis. Se valorara en el trabajo, el que la elaboracién consiga ir mas alld de meras
declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar los significados de lo que se expone.
Fundamentacion. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los porqués de las cosas y el apoyo
de las declaraciones en hechos y teorias. Se valorar3a, por tanto, la argumentacion.

Critica razonada. Cuando exista critica, se valorard el que ésta aparezca razonada y no como juicios de valor sin
mas.

Estilo propio. Se valorard el que los trabajos presenten un sello propio original en el planteamiento o en el
tratamiento de los temas. La originalidad o se refiere a la forma de presentacion de los trabajos sino al contenido
de los mismos.

Claridad expositiva. Se valorard la secuencia clara y ldgica en las ideas, lo perceptible de la linea argumental, la
expresion comprensible y la correcciéon gramatical.

Referencias bibliogrdficas y resefias. Se valorara la precisidon formal en las citas textuales y referencias bibliograficas
asi como la adecuacion ala formato APA 72

Para ser evaluado en la modalidad de evaluacién continua, el alumnado deberad cumplir con la asistencia, al
menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase, asi como cumplir con la entrega de practicas, actividades
de clase y/o trabajos, en la forma y plazos establecidos. El alumnado que incumpla lo establecido en la modalidad
de evaluacién continua, o que por decisidon propia asi lo desee, tiene derecho a ser evaluado de manera global.
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