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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURAS DE TITULACIONES DE MASTER
CURSO 2026-2027

Cddigo Nombre
Asignatura 1166003 | Sociedad, familia y educacion
Titulacién Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas
Duracion Anual
Tipo Obligatoria
Idioma Castellano
ECTS 4
Departamento Didactica

Requisitos y recomendaciones

Asignatura obligatoria y comun para todo el alumnado matriculado en el MAES (incluido aquél a tiempo parcial)

Oferta en Lengua Extranjera

No se oferta para Lengua Extranjera.

Movilidad

No se oferta movilidad.

Profesores

Diia. Ana M2 Morales Nufiez
Dfia. M2 Dolores Fernandez Alex

Resultados de aprendizaje

Id. Resultado

R1 IAl superar la asignatura, se espera que el alumnado:
- Conozca y sea capaz de analizar el contexto social actual y sus repercusiones en el dmbito educativo

R2 - Analice la evolucién histérica de la familia y sus implicaciones en la educacién

R3 - Disefie y aplique programas de orientacion familiar

R4 - Promueva acciones de educacidn en valores, para la convivencia y formacion civica, en los contextos escolares y familiares

R5 - Realice propuestas educativas reales y adaptadas a las diferentes relaciones educativas, basadas en los principios de equidad e
innovacion

Competencias

Id. Competencia Tipo

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el Basica
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de Basica
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de Basica
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los conocimientos y razones Ultimas que las| Basica




Awela. Espana, b
MN MAGISTERIO 11300 La Lines (Cadiz)
VIRGEN DE SURCPA Tif: 956 763 786

i Uneveraindsd de CAdix

magistericlalinea.com

sustentan" a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de | Basica
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), | General
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG5 Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion General
emocional y en valores.

CG7 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades General
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos.

CG8 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de | General
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG10 Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesidon docente, su situacion actual, General
perspectivas e interrelacidn con la realidad social de cada época.

CG11 Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de ensefianza | General
y aprendizaje, asi como con la orientacién personal, académica y profesional.

CE5 Conocer los procesos de interaccién y comunicaciéon en el aula y en el centro, abordar y resolver Especifica
posibles problemas.

CE6 Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais. Especifica

CES8 Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana. Especifica

CE10 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familiay la Especifica
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE11 Conocer la evolucidn histdrica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar | Especifica
en la educacion.

CE12 Adquirir habilidades sociales en la relacidn y orientacidn familiar. Especifica

CE13 Analizar el poder educador de la escuela en continua relacién e interaccién con otros contextos Especifica
educadores.

CT1 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad Transversal
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor Transversal

CT3 Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal. Transversal

CT4 Trabajar en equipos y con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de | Transversal
participacion y colaboracién como miembro activo de la comunidad.

CT5 Desarrollo de valores civicos y participacién ciudadana y profesional en defensa de un futuro Transversal
sostenible

CT6 Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional Transversal

SOS1 S0S1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones Transversal
con la problematica social, econémica y ambiental, local y/o global.

S0Ss4 S0S4 - Competencia en la aplicacidn de principios éticos relacionados con los valores de la Transversal

sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.
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Contenidos

1.- La educacion en un mundo en cambio:

e Los nuevos escenarios sociales y educativos y su importancia en la poblacién juvenil.
e Evolucion y organizacidn institucional del sistema educativo.

2.- Evolucidn histdrica de la familia:

e Tipologiay Estilos educativos
e Educacién familiar desde la perspectiva pedagdgica.
e Habilidades sociales y emocionales y Orientacién Familiar.

3.- Educacion en valores en los ambitos social, familiar y escolar

e La convivencia en educacién secundaria.

4.- Innovacion, equidad e integracién escuela-familia.

e Fundamentos de la escuela publica y la educacién para la ciudadania.
Relacion e interaccidn con otros contextos educadores

Actividad formativa

Actividad Horas Detalle
formativa
01 Teoria 14

02 Practicas, seminariosy | 14 Sesiones de clases presenciales
problemas

10 Actividades formativas | 69 Lectura de texto, preparacién de actividades, elaboracién de

no presenciales sintesis, desarrollo de pruebas testigo de lectura, resolucion de actividades
Evaluacion de ejercicios individuales y grupales (19h)

11 Actividades formativas | 1 Tutoria individual de formacién

de tutorias

12 Actividades de 2 Evaluacidn prueba final (2h)

evaluacion

Sistema de evaluacion
Procedimiento de evaluacion

seguimiento individualizado:
Se hara una elaboracién por grupo que se entregard en el formato que

Tareas/actividades Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion Ponderacién
Participacién en el aula. Las actividades quedan a criterio de cada docente. Se pueden plantear debates en | 15 %

EL profesor determinard si la | campus virtual, participacidn en foros, figura del relator, participacion en el

evaluacién la hace en el aula | glosario...

con registro de las

aportaciones de los

estudiantes o a través de

campus virtual.

El trabajo en grupo - De este 45%, un 20% correspondera a un trabajo grupal y un 25% a un 45 %
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considere el docente. Puede ser presentada al resto del. El estudiante hard un
Unico trabajo en grupo que sera entregado al final.
En él tendrd que reflejar todo el temario del curso. Pueden ser casos practicos

diferentes, un blog...
Este trabajo en grupo se puede ir elaborando a lo largo del curso durante las

clases. Se puede dejar parte de las sesiones para ello al terminar un bloque.
Durante las sesiones se puede ir tutorizando el trabajo a fin de que el alumno

obtenga de forma directa la retroalimentacion.

25%:

Esta actividad tiene como objetivo ir evaluando el proceso de aprendizaje de cada
estudiante. Por otra parte, permitird al docente saber si los contenidos
Impartidos se estan asimilando adecuadamente.

El apartado de revisidon y sintesis se valora el trabajo que el estudiante hace
del tema de forma global. Se puede calificar la busqueda o indagacién sobre el
tema de forma voluntaria que pueda enriquecer el trabajoy complementar la

formacion
Lectura de monografias y 40% total 40%
ejercicios sobre el mismo. Lectura sobre monografias y ejercicio sobre el contenido de las mismas.

Criterios de evaluacion

Criterios generales de evaluacion

El estudiantado podra optar por solicitar la evaluacién global de cualquier asignatura -
salvo las que tengan un caracter exclusivamente practico- desde la primera convocatoria,

seglin Acuerdo disponible en: https://acesse.dev/PAXov.

Seran principios que orienten el proceso general de evaluacion:

1. La participacién e implicaciéon en las actividades, tareas, practicas y trabajos que
integran la asignatura.

2. El cumplimiento con la elaboracién y entrega de las actividades, tareas, practicas y
trabajos de acuerdo con los procedimientos y fechas establecidos. Los criterios generales
de evaluacién se concretan en:

- Utilizaciéon del conocimiento disponible. Se valorard el uso de la informacién existente,
general y especifica, obligatoria y complementaria.

- Comprension de las ideas bdasicas y del material de trabajo. Se valorara el grado de
comprensidon de lo que dicen los/as autores/as de los materiales que se empleen

- Precision y dominio conceptual. Se valorara el grado de dominio que se tenga de los
conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo, asi como la precisién de los
términos que utilizamos.

Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los textos se
expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las palabras del
autor/a.

Relacionar ideas. Se valorard el que se relacionen las distintas ideas manejadas
comparacién, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma perspectiva
que entre perspectivas distintas. -Profundidad en el andlisis. Se valorard en el trabajo,

el que la elaboracién consiga ir mas alld de meras declaraciones generales,
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consiguiendo matizar y discriminar los significados de lo que se expone.

- Fundamentacién. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los
porqués de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se valorara, por
tanto, la argumentacion.

- Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que ésta aparezca justificada y no
como juicios de valor sin mas.

- Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio, original en el
planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la forma
de presentacion de los trabajos sino al contenido de los mismos.

- Calidad en el estilo. Los trabajos presentados, asi como las aportaciones que se hagan
en campus virtual, deben presentar rigor sintactico y ortografico.

- Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y ldgica en las ideas, lo perceptible
de la linea argumental, la expresion comprensible y la correccién gramatical.

- Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la precision formal en las citas

textuales y referencias bibliograficas.

Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso de inteligencia artificial en
trabajos o informes

Con la incorporaciéon de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG),
como asistentes de redaccion o andlisis de datos, es preciso adoptar criterios
y estrategias especificas para garantizar que la evaluacion refleje fielmente la adquisicién
de competencias por parte del alumnado.

En este sentido, se establecen las siguientes indicaciones:

1. Claridad en las normas de uso: El profesorado comunicard de manera explicita si el
uso de herramientas de IAG esta permitido, en qué condiciones, y cémo debe declararse
su uso en los trabajos. En caso de autorizarse, el alumnado deberd indicar qué partes del
trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s herramienta/s

utilizada/s (modelo y versidn) y su funcién concreta.

2. Instrumentos complementarios: En aquellos casos en los que no se cumplan las
normas anteriores de uso de la IAG, el profesorado podra aplicar instrumentos
de evaluacién complementarios recogidos en la memoria del titulo, tales como:

O Pruebas orales de defensa del trabajo.

0 Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del informe.

0 Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento demostrado.

0 Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

3. Criterios de evaluacién adaptados: Los criterios se centrardn en indicadores
como:

0 Coherencia y pertinencia del contenido.

0 Capacidad para integrar y contextualizar la informacion.

0 Discurso Propio, reflexién y juicio critico.

0 Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.
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Bibliografia basica

Marina, José Antonio (2010): Las culturas fracasadas: el talento y la estupidez de la
sociedad, Barcelona: Anagramas.

Torres Santomé, Jurjo (2006): La desmotivacidon del profesorado, Madrid: Morata

Castella, Josep M. y otros (2007): Entender(se) en la clase. Las estrategias
comunicativas de docentes bien valorados, Barcelona: Grad Editorial

Hargreaves, Andy y Fink, Dean: El liderazgo sostenible. Siente principios para el
liderazgo en centros educativos innovadores, Madrid: Morata

Dossier elaborado por los docentes en el que se incluyen distintas lecturas
obligatorias

Vergara, M. V., & Aragon, L. (2020) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: hoja de ruta
en la educacién del siglo XXI.

Bibliografia Especifica
A determinar por los docentes

Bibliografia Ampliacién
Cortina, A. (2007): Etica aplicada y democracia radical, Madrid: Tecnos
Cyrulnik, B. (2013). Los patitos feos: la resiliencia. Una infancia infeliz no determina la vida.
Esteve Zarazaga, J. M. (2003): La tercera revolucion educativa. La educacién en la
sociedad del conocimiento, Barcelona: Paidds
Frankl, V. (2004). El hombre en busca de sentido. El hombre en busca de sentido. Frankl,
V. (1980). Ante el vacio existencial. Hacia la humanizacién de la psicoterapia.
Barcelona: Herder.
Lépez Hernandez, A. (2001): 14 ideas claves. El trabajo en equipo del profesorado,
Barcelona: Grad.
Vallés Arandiga, A. y Vallés Tortosa, C. (2010): El estrés docente. Estrategias de
afrontamiento emocional, Sevilla: MAD
Meirieu. P. (2020) La Réplica. Edicién Dr.Buk
Meirieu. P (1998) Frankenstein Educador. Laerte psicopedagogia
Ordine, N., & Flexner, A. (2017). La utilidad de lo indtil: manifiesto (Vol. 36).
Acantilado.
Rosenberg, M. (2000). Comunicacidén no violenta. Ediciones. Rosenberg,
M (2018) El corazén del cambio social. Editorial Acanto
Mora Teruel, F. (2014). Neuroeducacion.
Morin, E. (2020). Cambiemos de via: Lecciones de la pandemia. Ediciones Paidos.



